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01 Численность работников организаций  

Пермского края, занятых  на работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда 

Удельный вес работников, занятых  

на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда по регионам Приволжского 

федерального округа  

Занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда под воздействием различных 

факторов 

2 

04 Компенсации за работу с вредными  

и (или) опасными условиями труда 
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ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ, 

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

 в % от общей численности работников соответствующего вида деятельности 

0,2 

28,3 

37,6 

38,5 

38,6 

44,8 

50,2 

57,6 

В ТОМ ЧИСЛЕ:  

117,7 

77,6% 

22,4% 

женщины 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 

Строительство 

Обеспечение электрической энергией, 

газом и паром; кондиционирование 

воздуха 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений 

Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 

Транспортировка и хранение 

Деятельность в области информации  

и связи 

 

тыс. человек 

мужчины 
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. 

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ 

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПО РЕГИОНАМ 

ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА (в % от общей численности работников) 

 

46,1 

42,8 

42,2 

31,9 

28,9 

24,1 

Регионы Приволжского федерального округа                            

с наибольшими и наименьшими значениями показателя     

Республика Татарстан 

Пермский край 

Оренбургская область 

Республика Башкортостан 

Саратовская область 

Пензенская область 

Пермский 

край 

Кировская 

область 

Нижегородская 

область 

Удмуртская 

Республика 

Республика 

Татарстан 

Республика 

Башкортостан 

Самарская 

область 

Оренбургская 

область 

Саратовская 

область 

Пензенская 

область 

Ульяновская 

область 

Чувашская 

Республика Республика 

Мордовия 

Республика 

Марий Эл 

24,1 – 31,9 

32,0 – 36,4 

36,5 – 39,1 

39,2 – 46,1 
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ЗАНЯТЫЕ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕМ РАЗЛИЧНЫХ ФАКТОРОВ 

Занятые под воздействием факторов 

производственной среды  
(в % от общей численности работников) 

25,9% 

13,7% Химический фактор 

Шум, ультразвук 
воздушный, инфразвук 

4,6% Вибрация 

3,8% Микроклимат 

3,2% 
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 

2,3% Световая среда 

1,6% 
Другие факторы 
производственной среды 

Занятые под воздействием тяжести трудового процесса  

19,9 

52,6 

26,6 26,7 26,7 
32,4 

19,4 

0,2 

25,4 

18,0 15,0 

3,6 

15,1 17,6 

2,4 

A B C D E F G J 

мужчины 

женщины 

A 
Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
E 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

B Добыча полезных ископаемых F Строительство 

C Обрабатывающие производства G Транспортировка и хранение 

D 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

 

J 

Деятельность в области информации  

и связи 

 

(в % от общей численности работников соответствующего вида деятельности) 
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КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

Численность работников по видам компенсаций за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда  
(в % от численности работников, которым установлен хотя бы один вид  

гарантий и компенсаций) 

46,7 

99,3 

93,0 

26,1 

4,6 

14,7 

55,6 6 421,1 

11 617 

ежегодный  

дополнительный оплачиваемый отпуск 

сокращенная продолжительность 

рабочего 

времени 

лечебно-профилактическое 

питание 

молоко или другие 

равноценные пищевые 

продукты 

оплату труда в повышенном размере 

проведение 

медицинских осмотров 

досрочное назначение страховой пенсии  

по старости 

млн рублей 

расходы в среднем на одного работника, 

имеющего право на соответствующий вид 

компенсации, за 2021 год 

фактические расходы на компенсации  

и средства индивидуальной защиты 

организаций Пермского края 

рублей 


